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Frau Stiefel, Sie leben seit kurzem in einer
Pflegeeinrichtung, sind fast hundert Jahre
alt. Sie haben mich angerufen, weil Sie die
volkswirtschaftliche Situation dieses Lan-
des sehr umtreibt. Was beschiftigt Sie mit
solcher Dringlichkeit?

Elisabeth Stiefel: Die Welt dreht sich weiter,
und ich drehe mich mit. Was mich beschaftigt,
ist ein theoretisches Anliegen, das aber unge-
heure politische Sprengkraft hat: die feminis-
tische Okonomie. Esgehtumdie Frage, welche
Arbeit wir als Gesellschaft iiberhaupt sehen
wollen. Und welche wir systematisch tiberse-
hen.

‘Was meinen Sie konkret?

Gestern Nachmittag war ein junger Mann bei
mir, nennenwirihnTom, 31Jahrealt, zwei Na-
senringe, iiberall titowiert, ein blondes Bii-
schel Haare oben auf dem Kopf. Er pflegt mich.
Aber er liefert mir manchmal auch messer-
scharfe politische Analysen, dieichjemandem
wie ihm nie zugetraut hétte. Kevin und seine
Partnerin haben zusammen fiinf Kinder. Und
ergehtineinAltersheimundpflegtMenschen.
Er spekuliert nicht auf Biirgergeld. Er macht
Arbeit, die dringend gebraucht wird. Nur sieht
das niemand.

Sie beobachten also, dass junge Menschen
wie Kevin Carearbeit leisten, die gesell-
schaftlich kaum anerkannt wird?

Exakt. Und das ist kein Einzelfall. Pflege und
Fiirsorge - fiirKinder, fiir Alte, fiir Kranke - das
ist die Grundlage, auf der sich unsere gesamte
Wirtschaft stiitzt. Ohne diese Arbeit gibt es
keine Arbeitskrafte von morgen, keine funk-
tionierenden Familien, keine tragfihige Ge-
sellschaft. Und trotzdem tut die Wirtschafts-
wissenschaft seit Adam Smithso, alsexistierte
sie schlicht nicht.

Adam Smith ist seit iiber zweihundert Jah-
ren tot. Warum héren wir noch auf ihn?
Weil wir nie wirklich von ihm abgertickt sind.
Erhatdie Produktivitatssteigerung als Steige-
rungvonmateriellemReichtumdefiniert.Und
er hat Frauen darin nur als Unterhaltene vor-
gesehen - als Anhéngsel des Mannes, der die
Familie erndhrt. Diese Grundstruktur sitzt bis
heute tief. Gesellschaftlicher Reichtum wird
immer noch materiell definiert. Alles andere -
Beziehung, Sorge, Erziehung — wird dem Pri-
vaten iiberlassen. Und das Private ist weiblich
konnotiert. Also unsichtbar.

Aber Frauen haben doch inzwischen enor-
me Fortschritte gemacht, oder nicht?

Fortschrittist das falsche Wort, wenn das Fun-
dament nichtveréndertwird. Ichhabe promo-
viert, als es fiir Frauen noch alles andere als
selbstverstandlich war, eine akademische
Laufbahn einzuschlagen. Was dann kam? Ich
wollte Kinder. Und da sagte man mir: Eine
Okonomin? Das ist méglich. Aber Kinder und
Beruf? Undenkbar. Eine Mutter durfte unter-
qualifizierte Hilfstatigkeiten iibernehmen -
oder eben gar nichts. Ich war dann zehn Jahre
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ohne festen Beruf. Das Ergebnis ist, dass viele
Frauenmeiner Generationohneausreichende
Rente dastehen. Das ist nicht Fortschritt - das
isteinekollektive Entwertungvon Lebensleis-
tung.

Und heute? Hat sich die Lage der Frauen
verbessert?

Die Anforderungen an Frauen haben sich ver-
doppelt, die Strukturen sind aber nicht mitge-
wachsen. Frauen sollen heute Vollzeit er-
werbstitig sein — aber bitte zu einem schlech-
teren Lohn - und Kinder grofiziehen und Pfle-
gebediirftige versorgen. Das Institut fiir Be-
volkerungsentwicklung in Rostock hat dazu
gerade belegt: Frauen, die sowohl Erwerbs-
arbeit als auch Carearbeit leisten, haben am
wenigsten Freizeit von allen gesellschaftli-
chen Gruppen. Sobald eine Frau heiratet oder
sich bindet, verliert sie Freizeit, weil sie Auf-
gaben fiirdenMannmitiibernimmt. Undwenn
sie sich nicht kiimmern, sorgt niemand fiir
ihren Unterhalt. Das ist eine Falle, keine Frei-
heit.

Sind Frauen so iiberlastet, dass sie gar kei-
ne Kraft mehr haben zu kiimpfen?

Ja, das ist so. Es gibt nur 24 Stunden am Tag.
‘Wer neben Kind, Beruf und Pflege noch kom-
munalpolitisch aktiv sein soll, der bricht zu-
sammen. Das erkldrt auch, warum so wenige
Fraueninpolitischen Gremiensitzen. Und die,
die es schaffen, miissen sich oft méannlicher
geben als die Manner, um ernst genommen zu
werden. Das ist keine Emanzipation. Das ist
Anpassunganein System, dassichselbstnicht
hinterfragen will.

Was ist mit den Médnnern? Wo stehen diein
dieser Entwicklung?

Wir horen Ilhnen zu!

Sie haben die Nachkriegszeit erlebt, das Wirt-
schaftswunder, die Frauenbewegung, die
Wiedervereinigung. Wer so viel gelebt hat,
hat auch viel zu sagen. Uber das, was war.
Uber das, was heute falsch lauft. Uber das,
was kommen muss. Doch allzu oft geschieht
das Gegenteil: Altere Menschen werden nicht
mehr gefragt. Wir finden: Das ist ein Verlust
fiir die Gesellschaft. Deshalb suchen wir Sie.

Ob Sie 75, 85 oder 95 Jahre alt sind: Wenn Sie
sich zu einem gesellschaftlichen, politischen
oder wirtschaftlichen Thema duBern mochten
- zur Pflege, zur Rente, zum Klimawandel,

zur Rolle der Frauen, zur Arbeitswelt von
heute -, dann schreiben Sie uns - per Mail
oder Uber eine vertraute Person oder einen
Brief zu Handen von Claudia Lehnen.
claudia.lehnen@kstamedien.de

Der Sohn einer meiner Freundinnen ist An-
fangvierzig. Ersagtmir, seine Freunde erleben
diese Zeit gerade wie ein Erdbeben. Plotzlich
haben sie Partnerinnen, die Gleichberechti-
gung nicht mehr nur einfordern, sondernkon-
sequentdurchsetzen. DieManner merken:Die
alten Rollenbilder funktionieren nicht mehr.
Aber die neuen sind noch nicht eingetibt. Das
macht alle - Frauen wie Minner — miirbe. Es
ist eine Umbruchphase, und Umbriiche sind
anstrengend.

Wiereagieren diese Paare in der Umbruch-
phase?

Manche zieht es zuriick in alte Muster. Es gibt
heute wieder Frauen, die sagen: Ich will ver-
sorgt werden, Punkt. Die sogenannte Tradwi-
fe-Bewegung. Aber ich frage dann: Von wem?
Einem Ehemann, der das Geld hat und damit
die Macht? Oder vom Staat? Beides ist eine
Sackgasse. Echte Unabhingigkeit gibt es nur,
wenn Carearbeit selbst als 6konomische Leis-
tung anerkannt und vergiitet wird.

Wie konnte das aussehen?

Rechnen Sie! In Nordrhein-Westfalen kostet
einHeimplatzrund 3500 Euroalleinan Zuzah-
lung im Monat - und mehr. Achtzig Prozent
der alten Menschen werden schon heute zu
Hausebetreut, grofStenteils von Angehérigen,
meist Frauen, meist unentgeltlich. Die Zahl
der Pflegebediirftigen wird sich in den kom-
menden Jahrzehnten aber verdoppeln. So vie-
le Heimplitze kann niemand schaffen. Wenn
man also einen Teil der Kosten als reguldres
Gehalt an pflegende Angehérige auszahlte,
mit Sozialversicherungsbeitragen, mit Ren-
tenanspriichen—wire daseinwirtschaftlicher
Stimulussondergleichen. Und pl6tzlichwiirde
vielleichtauchein Sohnsagen: Ich pflege mei-
ne Mutter. Weil es bezahlt wird. Weil es zahit.

Dasklingt nach einer Care-Okonomie, wie
sie in Skandinavien diskutiert wird.
Genau. Die Skandinavier sind uns da weit vo-
raus. Aber auch in Osterreich und der Schweiz
ist ein anderes Denken verbreitet. Dort arbei-
ten viele jiingere Menschen gar nicht mehr
hundert Prozent — bewusst, um Zeit fiir Fiir-
sorge, fiir Familie, fiir das Leben zu haben. In
Deutschland hingegen tunwir nochimmer so,
als wire die Vierzig-Stunden-Woche ein Na-
turgesetz. Dabei wurde sie in einer Zeit konzi-
piert, in der fiinfzig Prozent der Menschen -
die Frauen - die gesamte Reproduktions-
arbeit unsichtbar mitlieferten. Das war das
Fundament. Und obwohles gehcrigbrockelt,
bauen wir einfach weiter drauf.

Welche Rolle spielt der demografische
‘Wandel dabei?

Eineentscheidende,unddiePolitikignoriert
ihn fast vollstindig. Wir bekommen immer
wenigerKinder. Die Geburtenrateistsonied-
rig wie nie seit 1949. Und das ist kein Zufall.
Frauen treffen eine rationale Entscheidung:
Sie sehen, dass Mutterschaft unter diesen
Bedingungen Erschopfung und Altersarmut
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mit sich bringt. Also verzichten sie auf Kinder.
Die Gesellschaft altert. Die Pflegebediirftig-
keit steigt. Das Personal fehlt. Die Plitze feh-
len.Undtrotzdem spartdie PolitikanKitas,an
Gesundheit, an Pflege. Das ist keine Wirt-
schaftspolitik—dasistRaubbauandereigenen
Grundlage.

Und die Kinder, die trotzdem geboren wer-
den - werden sie gut vorbereitet?

Auch das ist ein blinder Fleck. Friiher haben
Miitter — unbezahlt, ungesehen — enorm viel
an ihre Kinder weitergegeben: emotionale
Kommunikation, Alltagswissen, soziale Kom-
petenz. Das fehlt heute. Die Kinder kommen
inKitas und Schulen, die auf diese Liicke nicht
vorbereitet sind. Lehrpldne éndern sich nicht.
Gerade Jungs lernen vielleicht, Abitur zu ma-
chen, aber nicht zu leben. Keine Steuererkla-
rung. Keine Erndhrungskunde. Keine Empa-
thie als Lernziel. Und dann wundern wir uns,
warum Jungen im Bildungswesen zuriickblei-
ben. Weil die emotionale Basis fehlt. Weil
KommunikationundFiirsorge ebendoch Qua-
lifikationen sind. Nur halt unbezahlte.

‘Was bréuchte es, damit sich das wirklich
andert?

Eine neue Sprache. Wir brauchen eine femi-
nistisch-okonomische Sichtweise, die Well-
being und nicht materiellen Reichtum in den
Mittelpunkt stellt. Nicht als nettes Beiwerk,
sondern als theoretische Grundlage von Poli-
tik und Wirtschaft. Und wir brauchen Medien,
die aufhoren, so zu tun, als ginge alles immer
so weiter wie frither. Die Welt dndert sich. Der
Politikbegriff andert sich. Carearbeit ist keine
Privatsache. Sie ist das Fundament. Wir miis-
sen sie endlich so behandeln.

Frau Stiefel, sind Sie nach fasthundert Jah-
ren noch optimistisch?

Ja. Aber ich bin keine Optimistin aus Naivitt.
Ichsehe Gestaltbarkeit. Das ist etwas anderes.
Tom, der Mann mit den Tattoos und den Na-
senringen, der morgens mein Zimmer betritt
und abends iiber Politik redet - er ist ein Be-
weis, dass sich etwas entwickelt, wofiir meine
Generation noch keine Kategorien hatte. Das
gibt mir nicht direkt Hoffnung. Aber das gibt
mir Klarheit. Und Klarheit reicht mir, um wei-
terzumachen.

Das Gesprach fiihrte
Claudia Lehnen

Elisabeth Stiefel hat Wirtschaftswissenschaftenin
Tubingen, Wyoming und Paris studiert, sie hatan-
schlieBend promoviert. Nach der Geburt ihrer bei-
den Tochter setzte sie fast zehn Jahre ganz aus und
arbeitetedannalsHilfslehrerinan einerHauptschu-
le, sowie im mittleren Management einer Inge-
nieursgesellschaft. Anfang der 1970er Jahre wech-
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