Antwort BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 20.09.2017

A) Organisation von Regierungsarbeit

1.1 Welche MaBnahmen werden Sie im Hinblick auf die Organisation und Fithrung der
politischen Administration ergreifen, um dem in der Verfassung formulierten Auftrag
nachzukommen, die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu foérdern?

Antwort:

Die konkrete Ausgestaltung der politischen Administration wird Aufgabe der zukiinftigen
Regierung sein. Griine Politik setzt sich fur die gerechte Verteilung von Chancen, Macht, Geld
und Zeit zwischen Frauen und Mannern ein. Wir machen immer und berall feministische
Politik. Wir verstehen feministische Politik konsequent als eigenstandiges Politikfeld mit
einer Querschnittsaufgabe, die alle anderen Gesellschaftsbereiche durchdringt.

1.2 Wie werden Sie dem in ihrer inhaltlichen Regierungsarbeit systematisch in allen
Politikbereichen Rechnung tragen? Bitte machen Sie dies an konkreten Beispielen deutlich.
Antwort:

Wir wollen, dass Frauen endlich genauso entlohnt werden wie Manner. Wir wollen Madchen
und Jungen die gleichen Chancen eroffnen — jenseits von Klischees und starren
Geschlechterrollen. Wir wollen, dass niemand Frauen vorschreibt, wie sie zu leben haben,
was sie werden wollen, wie sie sich kleiden. Wir treten Gewalt gegen Frauen entgegen.
Sexistische Bemerkungen, anzigliche Spriiche, korperliche Belastigung hat fast jede Frau
schon erlebt. Das wollen wir nicht langer akzeptieren. Wir kaimpfen dabei fir die
Selbstbestimmung von allen Frauen. Wir wissen, dass es mehrfache Diskriminierungen gibt.
Eine Frau Ozlem hat groRere Probleme auf dem Arbeitsmarkt als Frau Miiller. Wir wollen,
dass es jeder Frau moglich ist, so zu leben, wie sie es méchte. Wir wenden uns gegen alle
Versuche, Frauenrechte zu missbrauchen, um die Angst vor zugewanderten Menschen zu
schiiren oder fir rassistische Argumentationen zu instrumentalisieren.

1.3 Wie werden Sie hierflr die international anerkannten Strategien des Gender
Mainstreaming (durchgingige Gleichstellungsorientierung) und des Gender Budgeting
(ziel-und wirkungsorientierte Haushaltsfiihrung) in Ihrer Regierungs- und
parlamentarischen Arbeit nutzen?

Die Fragen 1.3 bis 1.6 werden gemeinsam beantwortet

1.4 Welche Bedeutung messen Sie der bewussten Gestaltung der 6ffentlichen
Mittelverwendung bei der ,tatsdchlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung” (Art 3
Abs 2) bei?

Die Fragen 1.3 bis 1.6 werden gemeinsam beantwortet

1.5 Welches Interesse haben Sie, Klarheit Giber die Wirkungen der 6ffentlichen
Mittelverwendung mit dem Ziel der Gleichstellung u.a. durch Folgeabschatzungen zu
erhalten?

Die Fragen 1.3 bis 1.6 werden gemeinsam beantwortet

1.6 Was werden Sie zur Herstellung von Transparenz unternehmen?

Die Fragen 1.3 bis 1.6 werden gemeinsam beantwortet:

Antwort:



Gender Mainstreaming halten wir fir eine sinnvolle Strategie fiir eine Politik, die bei allen
Aktivitaten die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und
Mannern beriicksichtigt.

Mit Gender Budgeting konnen die offentlichen Haushalte nach Geschlechteraspekten
analysiert werden. Fiir uns ist das ein Teil von Good Governance, also guter
Regierungsfihrung. Wir wollen Gender Budgeting bei geeigneten Titeln in den
verschiedenen Einzelplanen des Bundeshaushalts etablieren. Wir haben uns mehrfach mit
dem Thema Gender Budgeting beschéftigt und in einem Antrag (,,Flir eine transparente und
geschlechtergerechte Haushaltspolitik — Gender Budgeting als Instrument von Good
Governance”, Drs. 18/9042 http://dipbt.bundestag.de/doc/btd/18/090/1809042.pdf) eine
stufenweise Erprobung und Einflihrung von Gender Budgeting als Analyse- und
Zielsteuerungsinstrument im Bundeshaushalt vorgeschlagen.

1.7 Wie werden Sie hierfilir die Anregungen aus dem Alternativbericht zu CEDAW
(Alternativbericht der CEDAW-Allianz in Deutschland 2016, vgl.
http://www.gmei.info/index.php/gmei-kompakt ) aufnehmen?

Antwort:

Der Alternativbericht zu CEDAW bietet ebenso wie das Staatenberichtsverfahren des
CEDAW-Ausschusses eine umfassende Zusammenstellung von Mallnahmen zur
Gleichstellung. Vieles davon findet sich in unserem Wahlprogramm wieder, wie die
SchlieBung der Entgeltliicke, fir die wir das Transparenzgesetz der Koalition aus Union und
SPD fiir absolut unzureichend halten. Ahnliches gilt fiir die Erweiterung des Angebots an
Studienfachern und Berufsausbildungen fiir Mdadchen und Jungen und weitere MalBnahmen,
um Madchen zur Wahl nicht traditioneller Bildungsbereiche zu motivieren. Die Besorgnis des
CEDAW-Ausschusses (iber die anhaltende sexistische Werbung und die Unzuldnglichkeit des
Deutschen Werberates dabei, teilen wir. Wir wollen den Respekt vor kdrperlicher Vielfalt
fordern. Nicht die Werbewirtschaft allein sollte definieren, was sexistisch ist und was nicht,
sondern eine unabhdngige Kommission, die anhand konkreter Kriterien Empfehlungen fir
die Werbewirtschaft abgibt.

Obwohl in anderen europdischen Lédndern (iblich, fehlt in Deutschland ein koordiniertes
Wissensmanagement, um die politikfeldspezifischen Forschungsergebnisse und das Wissen
aus der Praxis fiir die Gleichstellungspolitik zusammenzutragen und es fiir die
Politikentwicklung und gute Regierungsfiihrung (Folgenabschdtzung, Wirkungsorientierung)
zu nutzen. Dies kann, so zeigt die Erfahrung mit dem Gender-Kompetenzzentrum der
Bundesregierung (2003- 2010), éffentliche Stellen und Exekutiven dabei unterstiitzen, bessere
Politikentwicklung und -umsetzung zu leisten.

1.8 Wie stehen Sie zur Einrichtung eines unabhdngigen Instituts, das gleichstellungspolitisch
relevantes Wissen fiir die Politikentwicklung biindelt, erarbeitet und bereit stellt? AK 5,
Kattrin

1.8.1 Wie sollte die Regierung die Arbeit eines solchen Instituts nutzen?
Fragen 1.8.1 bis 1.8.2 werden gemeinsam beantwortet:


http://dipbt.bundestag.de/doc/btd/18/090/1809042.pdf

B)

C)

1.8.2 Wie waren Expertinnen und Experten sowie Birgerinnen und Blirger daran zu
beteiligen?

Antwort:

Fragen 1.8.1 bis 1.8.2 werden gemeinsam beantwortet:

Ein solches Institut, das sich der Erstellung und Vermittlung von gleichstellungspolitischem
Wissen widmet, ware aus unserer Sicht dulBerst sinnvoll. Das Gender-Kompetenzzentrum
war Teil des damaligen rot-griinen Koalitionsvertrags auf Bundesebene. Geklart werden
musste die Finanzierung, um eine kontinuierliche Arbeit sicherzustellen.

Finanzpolitik

Das tradierte System der Besteuerung fiihrt zu erheblichen Steuer- und Abgabenbelastungen,
die vor allem Frauen treffen und deren Erwerbstiitigkeit behindern.

2. Welche MaRnahmen planen Sie, um die durch das Ehegattensplitting,

Lohnsteuerklasse V, die unzureichende steuerliche Absetzbarkeit von
Kinderbetreuungskosten sowie die steuerliche Privilegierung geringfiigiger Beschaftigung
gesetzten Erwerbshirden fir die Person mit dem je geringeren Einkommen zu beseitigen?
Antwort:

Wir halten das Ehegattensplitting und die damit zusammenhangenden Lohnsteuerklassen Il
und V fiir eine groRe Hirde fir die Erwerbstatigkeit von Frauen. Fir neu geschlossene Ehen
ersetzen wir das Ehegattensplitting deshalb durch einen lGbertragbaren Grundfreibetrag.
Dadurch werden die Lohnsteuerklassen zukiinftig ihre Bedeutung verlieren. Alle Paare, die
heute verheiratet sind, werden wahlen kdnnen zwischen dem alten Ehegattensplitting (inkl.
Kindergeld/Kinderfreibetragen) und einer im Rahmen des griinen Familien-Budgets
entwickelten neuen Kindergrundsicherung ohne Splitting. Fir diejenigen, die eine neue Ehe
schlielRen, gilt stets die Kindergrundsicherung, die deutlich Gber dem heutigen Kindergeld
liegen wird.

Wir wollen zudem Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung umwandeln und
dafir sorgen, dass die Beitrage durch Steuern und Abgaben und soziale Leistungen so
aufeinander abgestimmt werden, dass sich Erwerbsarbeit immer rechnet, auch lber die
magische Grenze von 450 € hinaus.

Grundsatzlich ist unser Ziel, beitragsfreie Bildung von Anfang an zu ermdoglichen—so auch in
Kitas. Damit wirden Kinderbetreuungskosten in erheblichem MaRe reduziert, die dann
steuerlich gar nicht mehr bericksichtigt werden miissen. Da es aber noch vielerorts an
Angeboten mangelt und die Qualitat so verbesserungsbediirftig ist, wollen wir zunachst
sicherstellen, dass keinem Kind wegen der Kita-Geblihren der Zugang zu Bildung verwehrt
wird. Wir wollen deutlich mehr Ganztagsschulen schaffen, um weiterhin gute Betreuung zu
gewahrleisten bzw. einen Anspruch auf Hortbetreuung schaffen. Der Bund soll dafiir mit den
Landern zusammenarbeiten dirfen und diesen Ausbau mitfinanzieren (Abschaffung des
Kooperationsverbots).

Alterssicherung



Nicht nur wir verzeichnen eine Zunahme von Altersarmut speziell bei Frauen.

3.1 Welche MalBnahmen sind geplant, um die eklatante Differenz der Alterseinkiinfte
zwischen Mannern und Frauen zu reduzieren?

Antwort:

Um nachhaltig zu wirken, muss eine Strategie fiir eine bessere soziale Absicherung von
Frauen bzw. Eltern zuallererst die Benachteiligungen am Arbeitsmarkt beseitigen sowie die
bessere Vereinbarkeit von Familien und Erwerbsarbeit ermoéglichen. Dies betrifft den Ausbau
von Kinderbetreuungs- und Bildungsinfrastruktur, die Einfihrung einer echten Pflegezeit,
eine andere Arbeitskultur in den Unternehmen, das Recht auf Teilzeit sowie das
Riickkehrrecht auf den friiheren Stundenumfang wie auch gleichen Lohn fiir gleiche und
gleichwertige Arbeit.

Durch eine Garantierente wollen wir zudem sicherstellen, dass fiir langjahrig Versicherte
unzureichende Rentenanspriiche auf ein Mindestniveau aufgestockt werden. Dadurch kann
man erreichen, dass langjahrig Versicherte nicht auf die Leistungen der Grundsicherung
angewiesen sind. Geringe Rentenanspriiche von Rentnerinnen und Rentner mit 30 und mehr
Versicherungsjahren werden durch die Garantierente so aufgestockt, dass die Gesamtrente
ein Mindestniveau von 30 Entgeltpunkten erreicht. 30 Entgeltpunkte sind nach aktuellem
Rentenwert rund 930 €. Voraussetzung fiir die Garantierente soll eine
Mindestversicherungszeit von 30 Jahren sein. Neben Beitragszeiten sollen auch Zeiten der
Kindererziehung und Pflege auf die Mindestversicherungszeit von 30 Jahren angerechnet
werden.

Als praventive MalRnahme ist auch die Weiterentwicklung der Rentenversicherung wichtig.
Wir wollen die gesetzliche Rentenversicherung schrittweise zu einer Blirgerversicherung
weiter entwickeln. Auf diese Weise schaffen wir mehr Gerechtigkeit zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und bieten bisher llickenhaft abgesicherten Personen eine
grofRere Sicherheit im Alter.

3.2 Angesichts der aktuellen Betonung der zweiten und dritten Saule der Alterssicherung:
Wie soll die durch Einkommens- und Erwerbsstrukturen von Frauen bedingte unzureichende
Teilhabe an der Forderung der privaten und betrieblichen Altersvorsorge verbessert
werden (s. z.B. Spangenberg in APUZ 10-11/2013)?

Wir beantworten die Fragen 3.2 und 3.3 im Zusammenhang:

3.3 Was halten Sie vom Abbau der zweiten und dritten Saule der Alterssicherung zugunsten
der Starkung der gesetzlichen Rentenversicherung?

Antwort:

Wir beantworten die Fragen 3.2 und 3.3 im Zusammenhang:

Wir wollen in erster Linie die gesetzliche Rentenversicherung starken und mehr Menschen in
den Schutz der Versicherung einbeziehen. Die Veranderungen, die auf dieses Land
zukommen (Demographie) kann die gesetzliche Rentenversicherung nicht allein stemmen.
Darum halten wir am Ausbau und der Verbesserung der zweiten und dritten Saule fest.
Arbeitgeberinnen sollten nach unseren Vorstellungen Beschéftigten eine Betriebsrente
anbieten und mit einem eigenen Beitrag unterstiitzen. Die Forderung der Riester-Rente
wollen wir starker auf Geringverdienerinnen und Geringverdiener konzentrieren.



Das Thema Altersarmut betrifft insbesondere Solo-Selbstéindige, unter denen besonders viele
Frauen sind. Ein spezielles Thema ist die ,,Einbindung der Solo-Selbsténdigen in die
gesetzliche Rentenversicherung”.

3.4 Was halten Sie von Vorschldagen, Solo-Selbstandige, die nicht tGber berufsstandische
Versicherungswerke abgesichert sind, in die Kiinstlersozialkasse aufzunehmen oder durch
andere Versicherungsmoglichkeiten gleichwertig zu versichern, ohne die Wirtschaftlichkeit
der Selbstandigkeit zu gefahrden?

Antwort:

Wir setzen uns fur den Erhalt der Kunstlersozialkasse ein —ohne Wenn und Aber. Uns ist
gleichwohl bewusst, dass es auch viele Kreative gibt, die bei der KSK durch das Raster fallen,
weil sie nicht in einem der klassischen Kulturberufe tatig sind. Soziale Sicherung muss man
sich leisten kdnnen, auch beim Blick in die Geldborse und auch Uber die verschiedenen
Zweige der sozialen Sicherung hinweg. Wir wollen Selbstdandige deshalb bei den
Krankenversicherungsbeitragen deutlich entlasten und nach Wegen suchen,
Auftraggeberinnen an den Kosten der sozialen Sicherung zu beteiligen. Zudem wollen wir
Selbstandigen mit Beitragsriickstanden bei der Krankenversicherung helfen und Schulden
erlassen.

Firr die Selbstandigen und insbesondere die Existenzgriinderinnen braucht es und wird es
zudem Ubergangsregelungen geben.

Bislang nicht obligatorisch abgesicherte Selbststandige sollen in den Schutz der
Rentenversicherung einbezogen werden. Eine gesetzliche Rentenversicherung, die alle
einbezieht, ist Ausdruck einer solidarischen und inklusiven Gesellschaft. Alle, die sich in einer
vergleichbaren wirtschaftlichen Situation befinden, sollten in der Alterssicherung auch gleich
behandelt werden.

Zudem werden wir uns fir die Einflhrung einer ,,Garantierente” einsetzen. Versicherte, die

mindestens 30 Jahre in die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt haben — inklusive
Versicherungszeiten in der Klinstlersozialkasse! — hatten dann einen Anspruch auf eine
gesetzliche Rente und missten in der Regel keine Grundsicherung mehr beantragen.

D) Lohngerechtigkeit

Der Gender Pay Gap in Deutschland liegt - laut Angaben des Statistischen Bundesamtes - im
Jahr 2015 bei 21% (8% in den "neuen" Bundeslédndern und 23% in den "alten"
Bundesléndern).

4.1 Welche Regelungen zur Uberwindung der Entgeltungleichheit zwischen Frauen und
Mannern sowie der ungleichen Bezahlung von sogenannten Frauen- und Mannerberufen
halten Sie fiir notwendig und wie wollen Sie diese umsetzen?

Die Fragen 4.1 und 4.2 werden zusammen beantwortet



4.2 Welchen Handlungsbedarf sehen Sie, um die private Versorgungsarbeit (Care-Arbeit) als
gleichwertig zur Erwerbsarbeit anzuerkennen und die Existenz derer zu sichern, die sie
leisten?

Antwort:
Die Fragen 4.1 und 4.2 werden zusammen beantwortet:

Wir wollen Lohngerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen herstellen. Wir wollen ein
Entgeltgleichheitsgesetz, das moglichst viele erwerbstatige Frauen erreicht, nicht nur
wenige. Dabei soll ein Lohncheck aufdecken, ob Frauen ungleich bezahlt werden. Die
Tarifparteien werden verpflichtet, tarifliche und nichttarifliche Lohnstrukturen auf
Diskriminierung zu Uberpriifen. Vor allem aber muss dieses Gesetz auch ein wirksames
Verbandsklagerecht enthalten.

Berufe mit hohem Frauenanteil wollen wir gesellschaftlich und finanziell aufwerten — sei es
in der Pflege, in der Kindertagesstatte oder in sozialen Projekten. Wer fiir einen
pflegebedirftigen Menschen Verantwortung Gbernimmt, hat mehr Unterstiitzung und
Wertschatzung verdient. Mit der griinen PflegeZeit Plus bieten wir deshalb einen
dreimonatigen Lohnersatz und jahrlich eine 10-tagige bezahlte Freistellung, wenn kurzfristig
Zeit bendtigt wird, um eine gute Pflege zu organisieren und sicherzustellen. Dieses Angebot
steht nicht nur Familienmitgliedern, sondern auch Nachbarinnen, Freunden oder Bekannten
zur Verfligung, die sich um eine pflegebediirftige Person kimmern. Um pflegende
Angehorige in ihrem Alltag zu unterstltzen, wollen wir auBerdem Angebote fiir Beratung
und Information, flexible Tages- und Nachtpflege sowie Hol- und Bringdienste weiter
ausbauen.

Was die Alterssicherung anbetrifft, braucht es aus unserer Sicht eine faire Abbildung von
Pflegezeiten bei der Rente. Denn die Unterstitzung und Pflege alter und kranker Menschen
ist keine private Aufgabe. Sie ist gesellschaftlich wichtig und sie wird derzeit Giberwiegend
von Frauen geleistet. Darlber hinaus wollen wir mit der Garantierente fiir alle Menschen,
die den grofSten Teil ihres Lebens rentenversichert waren, gearbeitet, Kinder erzogen oder
andere Menschen gepflegt haben, ein Mindestniveau in der Rentenversicherung einfiihren,
das oberhalb der Grundsicherung liegt.

E) Starkung der Demokratie

In Deutschland tragen die Politik und die éffentlichen Verwaltungen mit Gleichstellungspolitik
dazu bei, das demokratische Selbstverstidndnis von der Freiheit von Diskriminierung, dem
Recht auf gleiche Teilhabe und der Wabhlfreiheit in Fragen der Lebensfiihrung umzusetzen.
Dieser gesellschaftliche Konsens wird aktuell von der Neuen Rechten mit fragwiirdigem
Argumenten und Gebaren infrage gestellt und diskreditiert.



5.1. In welcher Form werden Sie sich zu demokratischen Grundwerten und emanzipativen
Rechtsanspriichen von Wabhlfreiheit und Selbstbestimmung, insbesondere den
Frauenrechten bekennen, und deren Infragestellung entgegentreten?

Antwort:

Wir glauben, dass es heute einen neuen feministischen Aufbruch braucht. Die Welle des
Rechtsnationalismus, die Gber die USA und Europa rollt, richtet sich auch gegen die Freiheit,
Selbstbestimmung und Gleichberechtigung von Frauen: In den USA regiert ein Prasident, der
aus seiner Frauenverachtung keinen Hehl macht. In Polen konnte eine weitere Verscharfung
des bereits strengen Gesetzes gegen Schwangerschaftsabbriiche nur knapp verhindert
werden. In Deutschland machen Rechtspopulistinnen gegen Gleichstellung und Gender
Mainstreaming mobil und wollen Frauen wie Manner am liebsten wieder in traditioneller
Rollenaufteilung sehen. Wir wollen diesen alten und neuen Frauenfeindlnnen keinen
Millimeter nachgeben. Wir wollen nicht zurlick in eine Gesellschaft, in der alleinerziehende
Mutter schief angeschaut wurden und andere liber das Leben von Frauen glaubten
bestimmen zu kénnen. Wir wollen stattdessen die noch bestehenden Ungerechtigkeiten
beseitigen.

5.2 Aktuell werden auch Frauenrechte sowie Rechte geschlechtlicher Minderheiten gegen
Familienforderung ausgespielt. Welche reproduktiven Rechte halten Sie flir unantastbar:

o Die Beibehaltung der rezeptfreien Abgabe der ,,Pille danach“?
o Die aktuellen Regelungen zur Abtreibung?

Antwort:

Wir setzen uns fiir das Selbstbestimmungsrecht von Frauen und Madchen Uber ihren Kérper
ein. Die rezeptfreie Abgabe der ,,Pille danach” haben wir seit langem gefordert. Aber erst die
Europdische Union hat die Bundesregierung aus Union und SPD dazu gebracht, sich dem
anzuschlielRen. Bei ungewollter Schwangerschaft brauchen Frauen wohnortnahe
Unterstlitzung und Hilfe, keine Bevormundung und keine Strafe. Erst recht brauchen sie
keinen Rickschritt bei bereits erkampften Rechten und keine Einschrankungen erreichter
Freiheiten.

5.3 Werden Sie sich fiir politische Initiativen zur sexuellen Selbstbestimmung grundsatzlich
einsetzen, und wenn ja, fir welche in besonderer Weise?

Antwort:

Zwei kiissende Méanner in der Offentlichkeit, Kinder mit zwei Miittern, Selbstbestimmung fiir
trans* und intersexuellen Menschen, Schulen, in den queere Jugendliche so sein kdnnen,
wie sie sind: All das ist leider noch keine Selbstverstandlichkeit. Dies zu dndern, ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Zur Starkung sexueller Selbstbestimmung wollen wir mit



einem bundesweiten Aktionsplan fir Vielfalt und gegen Homo-, Bi- und Transfeindlichkeit
Forschung fordern, Aus- und Fortbildung bei Polizei, Justiz und anderen staatlichen
Akteurlnnen ausbauen —insbesondere im Blick auf trans™ Kinder und Jugendliche, auf
Prdvention und eine sensible Opferhilfe. Bildungs- und Jugendpolitik soll Menschenrechte
und die Vielfalt sexueller Identitdten starker bericksichtigen. Auch fir bisexuelle junge
Menschen wollen wir Angebote schaffen, die ihre gesellschaftliche Situation und personliche
Entwicklung starken.

Wir setzen uns flir einen besseren Schutz von Menschen ein, die Opfer von Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung wurden. Gerade in sensiblen Verfahren, wo es um Gewalt-
und Sexualdelikte geht, missen Menschen, die als Opferzeug*innen aussagen, besonders
geschitzt werden, um Retraumatisierung zu vermeiden. Hierzu bedarf es entsprechender
fortlaufender Schulungen des Justizpersonals, auch bestimmte Vernehmungsmethoden —
wie etwa der Einsatz von Videotechnik — konnen helfen, Opferzeug*innen zu schiitzen und
dabei die Rechte von Beschuldigten zu wahren. Es besteht zudem nach wie vor dringender
Verbesserungsbedarf im Hinblick auf eine qualifizierte Notfallversorgung der Opfer von
Gewalt und sexueller Gewalt und auf eine gute Ausstattung, systematische Sensibilisierung
und Schulungen von Polizei und Justiz bei der Erstbetreuung der Betroffenen.

5.4 Wie sehen Sie eine Modernisierung des Personenstandsrechts, um das Recht auf
Selbstbestimmung auch von transsexuellen Menschen umzusetzen?

Antwort:

Seit Jahren fordern wir eine Abschaffung des veralteten Transsexuellengesetzes, das nach
Uber 30 Jahren langst nicht mehr dem Stand der Wissenschaft entspricht und die
Menschenrechte von Trans*Personen mit FliRen tritt. Daher haben wir ein modernes
Selbstbestimmungsgesetz vorgeschlagen, dessen Leitbild die persénliche Freiheit und nicht
irgendwelche Ordnungsvorstellungen liber die Geschlechter ist. Es ist hochste Zeit, dass die
tatsachliche Vielfalt von Identitdten akzeptiert wird, anstatt Trans* Menschen in
vorgegebene Raster zu pressen und ihnen das Leben schwerzumachen.

Wir wollen das Verfahren fiir die Anderung der Vornamen und Berichtigung des
Geschlechtseintrages deutlich vereinfachen und nur vom Geschlechtsempfinden der
Antragstellenden abhangig machen. Die Transsexualitat kann nicht diagnostiziert werden,
nur die Antrag stellende Person selbst kann letztlich (Giber ihre geschlechtliche Identitat
Auskunft geben. Es wird zudem auf die Anrufung eines Gerichts verzichtet. Der Antrag ist bei
den Standesdamtern zu stellen, so dass die Berichtigung im Rahmen eines Verwaltungsaktes
unbirokratisch erfolgen soll.

5.5 Welchen Handlungsbedarf sehen Sie beziiglich der Bedingungen von Intersexuellen,
insbesondere Kindern und deren Eltern, bei der Wahrnehmung des Rechts auf
Selbstbestimmung?



Antwort:

Operationen zur sogenannten ,Geschlechtsanpassung und -zuweisung” an
intergeschlechtlichen Sauglingen und Kindern wollen wir grundsatzlich verbieten. Dabei
muss gewadhrleistet sein, dass eine alleinige Einwilligung der Eltern in irreversible
geschlechtszuweisende Operationen ihres minderjahrigen Kindes — aulRer in
lebensbedrohlichen Notfallen — nicht zulassig ist. Bei einer medizinischen Indikation muss
diese von einem qualifizierten interdisziplinaren Kompetenzzentrum zur Diagnostik und
Behandlung bestatigt werden.

Dariber hinaus pladieren wir fiir eine dritte Option im Personenstandsrecht. Wir wollen das
Personenstandsgesetz so novellieren, dass alle Menschen durch die Schaffung einer
weiteren Geschlechtskategorie die Moglichkeit erhalten, im Geburtenregister mit Wirkung
fiir alle Folgedokumente und mit Wirkung einer rechtlichen Gleichbehandlung, dauerhaft
weder eine Zuordnung zum mannlichen noch zum weiblichen Geschlecht vornehmen
miussen. Diese neue Geschlechtskategorie ist gemeinsam mit den Betroffenenverbanden zu
entwickeln.

Eine Form der Diskreditierung von Gleichstellungspolitik ist die Leugnung gesellschaftlicher,
geschlechterbasierter Strukturen, z.B. in Entscheidungszentren, auf dem Arbeitsmarkt, etc.
Um ein solches reduktionistisches, individualistisches Verstdndnis von Gesellschaft zu
vertreten, wird der Begriff Gender, mit dem sozio-6konomische Strukturen beschrieben und
deren Auswirkungen analysiert werden kénnen, verunglimpft. Insbesondere die sozial- und
kulturwissenschaftliche Genderforschung (friiher Frauen- und Geschlechterforschung) wird
diskreditiert, bis hin zu direkten Attacken und Bedrohungen von Vertreter_innen dieser
Disziplin.

5.6 Welche Haltung vertreten Sie zu dem Begriff Gender als sozio-6konomischer Kategorie?
Antwort:

Wir halten die Geschlechtszugehorigkeit flir ein entscheidendes Merkmal der sozio-
o0konomischen Lage von Menschen. Daher setzen wir uns fiir Forschung in diesem Bereich
ein und halten die Analyse der Auswirkungen von Politik auf Frauen und Manner fir ein
wichtiges Merkmal guter Politik.

5.7 Wie wollen Sie dazu sicherstellen, dass Frauen- und Geschlechterforschung weiterhin
wissenschaftliche Grundlagen fiir die Politikentwicklung und gesellschaftspolitische
Reformen erarbeiten kann?

Antwort:

Geschlechterdifferenzierte Daten bilden eine wesentliche Grundlage fiir eine
geschlechtergerechte Politik. Dabei ist auch wesentlich zu erfahren, woran eventuelle
Unterschiede liegen. In vielen Fallen ist es sinnvoll, weitere Merkmale, wie Herkunft, soziale
Schicht oder Bildung mit zu berlicksichtigen. Wir haben in einem Antrag
(,Wissenschaftsfreiheit fordern, Geschlechterforschung starken, Gleichstellung in der
Wissenschaft herstellen, Drs. 18/11412



http://dipbt.bundestag.de/doc/btd/18/114/1811412.pdf) die Bundesregierung aufgefordert,
einen Forderschwerpunkt Frauen- und Geschlechterforschung einzurichten, mit dem
MaBnahmen geférdert werden, die der Verankerung der Geschlechterforschung an den
Hochschulen dienen. Dadurch soll das strukturelle Forschungsforderdefizit abgemildert
werden. In der Ressortforschung des Bundes sollen Genderaspekte starker berlicksichtigt
und systematisch die Genderkompetenz der Akteurinnen und Akteure in der
Ressortforschung erhéht werden.

Gleichstellung und Frauenrechte werden in aktuellen Debatten héufig auch fiir die
hierarchische Abgrenzung gegen andere Kulturen und die pauschale Diffamierung von
Personen aus anderen Kulturkreisen missbraucht. Ein Beispiel ist die Diskussion um die
Sicherheit von Frauen im &ffentlichen Raum. Die Dramatisierung von angeblichen Gefahren
ist ein altes Muster, um Hass gegen Fremde und als ,Andere” Definierte zu schiiren und bis
heute ein subtiles Mittel zur Absicherung ménnlicher Dominanz im éffentlichen Raum.

5.8 Wie wollen Sie der Funktionalisierung von Frauen fir Fremdenhass entgegenwirken?
Antwort:

Wir wollen, dass es jeder Frau moglich ist, so zu leben, wie sie es mochte. Wir wenden uns
gegen alle Versuche, Frauenrechte zu missbrauchen, um die Angst vor zugewanderten
Menschen zu schiiren oder fiir rassistische Argumentationen zu instrumentalisieren.

F) Menschenrechte in Deutschland

Im letzten Jahr hat Deutschland viele Gefliichtete aufgenommen. Gemdf der Genfer
Fliichtlingskonvention haben sie einen Schutzanspruch vor weiterer Gewalt und
Diskriminierung. Diesen Schutz zu gewdhrleisten ist eine vordringliche Aufgabe des
Aufnahmelandes. Doch auch in Deutschland sind Frauen, Kinder und sowie homo- oder
transsexuelle Menschen sexualisierter Gewalt und Diskriminierung ausgesetzt. Die
Asylrechtsanderungen von 2015 und 2016 haben das noch einmal verscharft.

6.1 Wie wollen Sie legale und sichere Einwanderungsmaoglichkeiten fiir Gefliichtete nach
Deutschland schaffen?

Antwort:

Wir wollen durch legale Wege dafiir sorgen, dass Flichtende nicht langer ihr Leben auf
gefahrlichen Fluchtrouten riskieren missen. Wir werden Kontingente einrichten, wie
beispielsweise ein groRzligig angelegtes Resettlementprogramm, das Menschen einen
sicheren Weg erdffnet und unter der Leitung des UNHCR ein fester Bestandteil der
Flichtlingspolitik in Deutschland wird. Der faire Anteil Deutschlands wird sich an dem vom
UNHCR errechneten Bedarf ausrichten. Auch humanitare Visa, die Schutzbeddrftigen
ermoglichen, sicher nach Europa zu kommen und hier Asyl zu beantragen, kénnen legale
Fluchtmoglichkeiten schaffen. Resettlement ist eine Erganzung zum bestehenden
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Flichtlingsschutz der Genfer Fliichtlingskonvention. Das individuelle Asylrecht wird dadurch
nicht angetastet.

6.2 Wie wollen Sie sicherstellen, dass spezifische Fluchtgriinde von Frauen und Madchen in
Asylverfahren systematisch und verstarkt bertcksichtigt werden?

Antwort:

Geschlechtsspezifische Verfolgung ist einer der Griinde, aufgrund dessen die
Flichtlingseigenschaft zuerkannt werden kann. Damit diese Griinde systematisch
berlicksichtigt werden, braucht es zum einen eine umfassende Aus- und Fortbildung der
Mitarbeitenden des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge. Zum anderen wollen wir eine
unabhangige Rechtsberatung einfiihren, so dass geflichtete Menschen vor dem Beginn des
Asylverfahrens eine Beratung erhalten und sich auf die Asylverfahren vorbereiten kénnen.

6.3 Wie wollen Sie erreichen, dass gefllichtete Frauen und Kinder entsprechend ihrer
besonderen Schutzbediirfnisse untergebracht und unterstitzt werden?

Wir wollen gefliichtete Menschen grundsatzlich dezentral, in eigenem Wohnraum
unterbringen. Auch Fliichtlinge haben ein Recht auf Privatsphare. Fir die Zeit in
Aufnahmeeinrichtungen wollen wir verbindliche Schutzstandards einfiihren, die
insbesondere den Beddrfnissen von Frauen, Kindern und anderen besonders verletzlichen
Gruppen Rechnung tragen.

6.4 Durch die Einschrankung des Familiennachzugs besteht fiir Frauen und Madchen die
Gefahr, dass sie sich gezwungen sehen, auf gefahrlichen Fluchtwegen den Weg nach Europa
anzutreten. Wie wollen Sie in dieser Hinsicht zum Schutz von Frauen und Madchen
beitragen?

Antwort:

Eine wichtige Bedingung flr gelingende Integration ist, anerkannten Flichtlingen wie auch
subsidiar Schutzberechtigten unbirokratisch den Familiennachzug zu erméglichen. Der
Familiennachzug zu subsidiar Schutzberechtigten muss sofort wieder ermoglicht werden, die
Visumsverfahren missen beschleunigt und entblirokratisiert werden. Denn nur wer seine
Familie in Sicherheit und in seiner Ndhe weiR, kann sich auf die neue Heimat mit aller Kraft
einlassen. Wir setzen uns fiir eine Erleichterung des Nachzugs minderjahriger Geschwister
von unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen ein, da diese ebenfalls zur Kernfamilie
gehoren.

Wir bedanken uns fir Ihre Miihe, unsere Fragen zu beantworten und bitten Sie um die
Erlaubnis, die Antworten auf unserer Webseite veroffentlichen und verlinken zu dirfen.

Mit Dank

GMEI — Gender Mainstreaming Experts International’
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" Das Netzwerk GME| besteht aus Expertinnen, die Gber umfangreiche praktische Erfahrungen und ausgewiesene Expertise in der Gender
Mainstreaming Umsetzung sowie Uber fundierte Theoriekenntnisse aus der aktuellen Frauen- und Geschlechterforschung verfiigen. Dies
beinhaltet ein Verstandnis von Gender Mainstreaming als emanzipative und transformative Strategie, die an der Veranderung von
politischen und administrativen Prozessen ansetzt, um bestehende Benachteiligungen abzubauen, neue Benachteiligungen zu verhindern
und die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern. www.gmei.info
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